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                               3. Пояснительная записка
 Программа «Калейдоскоп полезных дел» оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Ромашка»
при МОУ ООШ с. Малая Хомутерь МО «Барышский район» разработана на основании:
1.  ФЗ  РФ  от 29.12.2012 г. «Об образовании в РФ».
2.   Конвенции о правах ребенка.
3.   Письма Министерства образования и науки РФ № 09-260 от 26.10.2012.

4.    Письма Министерства образования и науки РФ № 09 – 613 от 01.04.2014.

5.    Письма Министерства образования и науки РФ № 09 -388 0т 30.11.2015.

6.    Устава МОУ ООШ с. Малая Хомутерь МО «Барышский район».

7.   Положения об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей при МОУ    ООШ с. Малая Хомутерь МО «Барышский район».
Значимость летнего периода для оздоровления и вос​питания детей, удовлетворения детских интересов и рас​ширения кругозора невозможно переоценить. При правильной организации летней занятости детей и подростков можно говорить о социальном  оздоровлении, гражданском взрослении и духовно-нравственном росте каждого отдельного ребенка. Известно, что далеко не все родители находят экономические и социальные возможности для предоставления своему ребёнку полноценного, правильно организованного отдыха. Поэтому открытие  на базе школы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребываем, является лучшим решением для физического, интеллектуального, нравственного, духовного и эмоционального оздоровления детей и подростков в благоприятных созданных оздоровительно-образовательных условиях. Посещение лагеря способствует формированию у ребят самоутверждения  личности в коллективе, общения, коммуникативных навыков, доброжелательности, воспитание чувства коллективизма, приобщение к активному отдыху на природе. 

  Формируя воспитательное пространство лагеря, все дети, посещающие лагерь, становятся участниками длительной сюжетно-ролевой игры со своими законами и правилами, принципами организации педагогического процесса в рамках реализации программы лагеря, а это:

        - принцип взаимодействия воспитателей и воспитанников;

        - принцип коллективной деятельности;

        - принцип самореализации ребенка в условиях детского лагеря;

        - принцип самостоятельности.

   Краеведческая работа, воспитание экологической культуры, профилактическая и волонтёрская деятельность  параллельно с оздоровление детей являются основополагающими в составлении программы нашего лагеря. Смена учебной деятельности на альтернативные формы групповой, индивидуальной и коллективной работы в рамках деятельности лагеря, позволяет детям уйти от стереотипов обучения, что делает его более увлекательным, мобильным и повышает образовательный потенциал. 

   Лето – очень плодотворное время для организации краеведческой научно-исследовательской  и экспедиционной работы школьников. 

   Во-первых, летнее время позволяет организовать изучение школьниками истории и природы своего родного края в ходе углубленного исследовательского поиска, результаты которого имеют не только познавательную, но и научную значимость.      

   Во-вторых, пребывание в лагере позволяет сочетать активный отдых с выполнением краеведческой работы, посвящённой 65-летию со дня образования города Барыша.
   В-третьих, летом в проектно-исследовательской деятельности удается, как правило, наладить конструктивный диалог между учителем-воспитателем и каждым учеником. 

   В-четвертых, происходит самоутверждение личности школьников, так как итоги их работы оформляются и демонстрируются на творческих выставках, а лучшие исследования участвуют в различных конкурсах и конференциях. 

   В-пятых,  2019  год в Ульяновской области назван Годом  национального единства народов Ульяновской области, следовательно, в летней программе образовательный компонент органично связан с мероприятиями,  направленными на 
формирование чувства патриотизма, гражданственности, национального самосоз-

нания, уважения к историческому и культурному наследию России.
Такая форма работы с учащимися способствует формированию и развитию многих компетенций. 

  В-шестых, деятельность лагерь поможет неторопливо и бережно ввести детей в

 мир природы, дать ему необходимые знания о ней, пробудить интерес к её явлениям, изменениям, многообразию. Ведь мы живём в тех красивейших местах нашей матушки-природы, и этим грех не воспользоваться. 

   В этом и заключается актуальность программы деятельности лагеря, многообразие мероприятий краеведческой направленности, природоохранной деятельности и оздоровительных мероприятий. 

           4. Целевой блок : цели, задачи, ожидаемые результаты
                                           Цели программы :

-  создание  условий для полноценного летнего отдыха детей и одновременного воспитания, формирования у детей глубоких экологических знаний и умений в непосредственном общении с природой, краеведческих - при  изучении родного края; 
- совершенствование умений проведения исследовательской деятельности, поисковой и волонтёрской работы;  
- укрепление  физического, психического и эмоционального здоровья детей;

-  развитие  творческих способностей детей;

-  привлечение детей к общественно-полезной добровольческой(волонтёрской)  деятельности, расширение и углубление знаний о волонтёрском движении.
                 Задачи, решаемые в ходе реализации  программы:
- Создание  системы  физического  оздоровления  детей  в  условиях  временного  коллектива.
- Преодолеть разрыв между  физическим и духовным развитием  детей средством  игры, познавательной  деятельностью.
- Формирование у учащихся теоретических знаний в области краеведения, изучение истории родного края,  привитие чувства любви к «своей малой Родине», расширение их кругозора.

- Развитие творческих способностей учащихся, формирование навыков исследовательской работы, создание возможностей для реализации творческого потенциала, творческого мышления.
- Формирование у школьников навыков общения и толерантности.
- Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной ценности.
- Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.
- Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, культуры и др.
- Укрепление физического и психического здоровья, повышение двигательной активности.
-  Воспитание эстетического и нравственного отношения к среде жизнедеятельности человека, умения вести себя в ней в соответствии с общечеловеческими нормами морали.
-  Создание  целостного подхода  к воспитанию культуры личности в условиях коллективной (творческой) деятельности.
 - Сбор материала для истории школы, с последующим оформлением и представлением на различных конференциях.
- Развитие умения воспринимать окружающий мир посредством органов чувств и познавательного интереса и способности к причинному объяснению при анализе фактов и явлений окружающей действительности.
- Формирование у детей представления о социальной значимости разумного отношения человека к природе, ее изучения, рационального использования и сохранения по принципам природной гармонии.
- Организация полноценного досуга детей.
- Формирование  личных и социальных компетенций, необходимых в во
лонтёрской деятельности, повышение социального статуса волонтёра.

- Профилактика безнадзорности и правонарушений среди учащихся школы в каникулярное время.
- Приобщение к здоровому образу жизни, отказ от вредных привычек: от экологии окружающей среды – к экологии человека.

                                       Ожидаемые результаты
Для школьников:
- укрепление здоровья детей (мониторинг здоровья);
 - развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом;
 - расширение социального опыта;
 - формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, общения, культуры, досуга;
 - вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда;

 - формирование осознанного отношения к своему здоровью.

Для педагогов и воспитателей:

-  приобретение навыков организации профильной лагерной смены.

-  возможность осуществления непрерывного процесса экологического образования и воспитания.

-  развитие навыков организации и руководства исследовательской ,волонтёрской деятельностью учащихся и экспериментальной работой.

-  возможность лучше узнать и оценить интересы и способности детей с целью корректировки программы их дальнейшего индивидуального развития.

                                                5 . Содержание программы.

5.1.Модель программы

Программа «Калейдоскоп полезных дел» по организации жизнедеятельности оздоровительного лагеря с дневным пребыванием - это комплекс взаимосвязанных оздоровительных  досугово-развлекательных мероприятий, коллективных творческих дел, общественно-значимых акций и операций, определяющих содержание воспитательного процесса, нацеленного на дифференцированный и индивидуальный подходы и ориентированный на личностный рост воспитанников.

Педагоги нашей школы заинтересованы в том, чтобы воспитанники увлеченно, весело провели летние каникулы, отлично отдохнули в этот период. За время работы  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием  «Ромашка» будут проведены и организованы развлекательные, спортивные, оздоровительные коллективные творческие дела. 

Также запланированы экскурсии , пешеходные прогулки, участие в районных мероприятиях, в спортивных соревнованиях, которые запомнятся ребятам и позволят хорошо отдохнуть, «набраться сил», включены систематические информационные блоки: профилактические беседы , часы здоровья на темы гигиены, основ здорового образа жизни и безопасности жизнедеятельности.

В основе концепции  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
 «Ромашка» –   эффективно построенная воспитательная система по самореализации личности ребенка через включение его в  различные виды деятельности с целью развития основ эстетической, нравственной культуры и формирования уважения к старшему поколению. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря с дневным пребыванием.

Летом лагерь вновь распахнет свои двери, чтобы наполнить жизнь наших воспитанников незабываемыми летними впечатлениями, сделать это поистине «жарким событием» для обучающихся.
           5.2.Сроки и условия пребывания: 

     Продолжительность смены 21 день. Программа «Калейдоскоп полезных дел» рассчитана на учащихся 1-8 классов в количестве 20  человек. Основным составом лагеря являются обучающиеся  МОУ  ООШ с.Малая Хомутерь МО «Барышский район». На основании заявления родителей или их законных представителей принимаются все желающие в возрасте от 6,6  до 15 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, многодетных, неполных,  неблагополучных семей, так как они не имеют возможности получить полноценный здоровый отдых во время летних каникул. Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.
                       5.3. Система управления и самоуправления.
В соответствии с моделью смены предлагается следующая структура управления: 
Руководство смены осуществляется начальником лагеря, за программное и методическое обеспечение отвечают воспитатели. Задача воспитателей: максимально обеспечить всех ребят возможностью интеллектуального развития школьников, их познавательных интересов, продуктивно работать по охране и укреплению здоровья детей. . 
Деятельность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в разновозрастных отрядах.
Высшим органом самоуправления является общий сбор участников смены. Обязательно он соберется 2 раза, перед началом лагеря, чтобы утвердить предложенный советом план намеченных мероприятий  и в конце смены для подведения итогов. Проводятся ежедневные линейки, на которых дается старт предстоящим мероприятиям и подводится итог прошедшего дня. Действует орган самоуправления: совет командиров, который собирается ежедневно. Совет разрабатывает и утверждает основные дела. Именно совет в конце каждой недели подсчитывает и подводит итоги соревнований между командами. В совет входят: педагоги-воспитатели, командиры отрядов. 

   Дети, посещающие лагерь, имеют право выбора командира команды. Традиционно в лагере две команды. Тесное сотрудничество и взаимопомощь во время каждодневной командной игры должны сплотить детей разных возрастов. Старшие, например, будут заботиться о младших.

 По итогам прошедшего дня ежедневно подводится коллективный рост каждой команды. За победу команда получает 2 балла или 1 балл - за участие, например, в спортивном соревновании (в рамках спортивного часа), либо в конкурсах по другим направлениям (это может быть интеллектуальный конкурс, творческий). Кроме того, за неделю совет подсчитывают общее количество баллов у каждой команды, что является коллективным итогом работы  команды за неделю.

   Ежедневно на совете командиров присваиваются значки отличия участникам команд, которые как-то отличились в течение дня. 

   Также итогом коллективного роста команды станет оформление альбома-летописи своей команды. 

   Именно три слагаемых позволят победить команде: 

- наибольшее количество баллов; 

- наибольшее количество значков отличия у команды; 

- лучший альбом-летопись. 

 По возможности  необходимо организовать стимулирование детей, посещающих лагерь: 

- небольшие сладкие призы за победу и участие в общелагерных мероприятиях; 

- грамоты, книга рекордов лагеря, доска почёта; 

- вручение орденов и значков отличия.

   В конце смены посчитается общее количество набранных значков у каждого участника команды, по результатам будут вручены награды самым активным участникам: 

Как будут выглядеть награды, решит совет.

                               5.4. Механизмы реализации.
     Директор школы издает приказ об открытии лагеря, о назначении должностей и их обязанностях лагеря. На основе этого формируется педагогический коллектив.

  Общее руководство и ответственность за правильное выполнение поставленных задач по оздоровлению и воспитанию, обеспечение материальных условий для занятий возлагается на начальника лагеря.

     Необходимо оборудовать стенд для размещения плана работы, экрана, отражающего жизнь лагеря по дням и ход мероприятий с результатами. Перед открытием смены проводится собрание сотрудников, где начальник лагеря знакомит с обязанностями и инструктирует их.

     Необходимая документация готовится и утверждается соответствующими лицами:

Положение  об оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей «Ромашка».   

Программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей«Ромашка».  
План работы на смену. 

План-сетка мероприятий. 

Меню-требование на выдачу продуктов питания на 21 день.

     До открытия лагеря и после смены все воспитатели должны пройти медосмотр.

     Непременным условием результативности работы лагеря является правильное использование его материальной базы. В распоряжение лагеря на весь период работы спортзал школы, столовая,  кабинет для занятий, библиотека, пришкольный участок, комната- музей «Старинная изба».

                        Работа лагерной смены построена на принципах:

- Безопасность  всех проводимых мероприятий;

- учет особенностей каждой личности;

- возможность проявления способностей во всех областях творческой деятельности и досуга всеми участниками лагеря;
- достаточное количество спортивного инвентаря и материалов для организации всей деятельности лагеря;

- распределение эмоциональной и физической нагрузки в течение каждого дня;

- четкое распределение обязанностей и времени между всеми участниками лагеря;

- моделирование и создание ситуации успеха при общении разных категорий детей и взрослых;
- ежедневная рефлексия с возможностью для каждого участника лагеря высказать свое мнение о прошедшем дне.
Мероприятия лагерной смены проводятся  в классных кабинетах, в спортзале школы, на школьной площадке, на школьном стадионе,   на цветнике, в лесу, на пересеченной местности в окрестностях  села, в сельском Доме культуры,  на улицах  села.

                                               5.5.  Режим дня 

8.30. -     встреча детей ;
8.45. -    утренняя зарядка ;
9.00 - 9.15 – линейка ;

9.15.-    завтрак ;
9.45.-    инструктаж по ТБ;
10.00.-   спортивно-оздоровительный час;
          - занятия в командах по направлению лагеря;

13.00.-   обед   ;  
13.30.-   художественно-творческая деятельность (конкурсы, творческие мероприятия;
14.15.-    линейка, рефлексия;           

14.30.-  отправка детей по домам .
 5.6.Модули программы

Организационный модуль
Цель: помощь каждому ребёнку адаптироваться в новых условиях. Предъявить единые требования к режиму дня и дисциплине.

Виды работ:

1.Планирование.

2.Оформление уголка.

3.Определение обязанностей.
 4.Организация питания в лагере.
Оздоровительный модуль
Цели и задачи:  научить ответственно  относиться к своему здоровью и окружающей среде; научить правилам личной гигиены; дать правильное представление о нравственных и психологических отношениях между людьми; умению владеть собой; приемам самозащиты в экстремальных ситуациях.

Виды работ:

1.Утренняя гимнастика.

2.Рациональное сбалансированное питание.

3.Режим дня.

3.Закаливание, солнечно-воздушные ванны.

4.Спортивные мероприятия (эстафеты, весёлые старты, спортивные часы, игры). 

1. Медицинский контроль сотрудниками ФАПа, наблюдения за здоровьем детей и  оперативный контроль со стороны педагогов-воспитателей, профилактические  мероприятия. 

2. Обеспечение активного двигательного режима отдыхающих - спортивно-массовая работа: обеспечение активного движения для нормального развития детей и профилактики умственного утомления: проведение утренней зарядки на свежем воздухе; проведение спортивных, культурно-массовых мероприятий на свежем воздухе; обязательное проветривание; проведение дыхательных упражнений.

3. Профилактика стрессов и неврозов предусматривает: индивидуализацию оздоровительной программы в соответствии с уровнем здоровья, способностей и интересов каждого ребенка; организацию режима дня ребенка, его питания, досуга; организацию закаливания ребенка; обеспечение психологического комфорта ребенка: при взаимодействии с воспитателем, с друзьями; при участии в мероприятиях; пропаганду здорового образа жизни.
     Краеведческо-экологический модуль
Цели:  

1.Изучение особенностей нашего края.

2.Воспитание бережного отношение к природе, лесу, воде нашего края.

3.Организация работы «Зелёный патруль».

4.Экологические игры на местности.

Виды работ:

1.Экскурсия.

2.Экологический десант.

 Патриотический модуль
  Уважение к российской символике - гимну,  флагу, культуре и традициям своей страны. Уважение к вдовам ВОВ, детям ВОВ  и труда. Сохранение памяти о подвиге русского солдата. Проведение мероприятий, посвящённых Дню памяти и скорби.

  Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру. 

1.Викторины о Великой Отечественной войне. Просмотр видеофильма о войне.

2.Дни, посвящённые жизни замечательных людей.  - А. Пушкину и др.

3.День Независимости России.

4. Митинг – реквием.

5. Дни, посвящённые 65-летию образования города Барыша.

6. Дни, посвящённые Году национального единства народов  Ульяновской области. 

Творческий модуль 
1.Коллективно-творческая деятельность, посвящённая Году театра в России.

2.Участие в  мероприятиях.

3.Работа творческих мастерских.

4.Экскурсии с библиотеку, СДК.

5.Конкурсы, викторины.

              5.7.Описание этапов и ключевые мероприятия
I этап. Подготовительный

Деятельностью этого этапа является:

- проведение совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе по подготовке школы;
- издание приказа по школе об открытии лагеря;
- разработка программы деятельности оздоровительного   лагеря с дневным пребыванием «Ромашка»;
-подготовка методического материала для работников лагеря;
-отбор кадров для работы в оздоровительном лагере с дневным пребыванием;
-составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.)
-знакомство работников лагеря с едиными педагогическими требованиями;
-осмотр помещений, территории: актовый зал, спортивный зал, туалет, спортивная площадка;
-приобретение канцтоваров, хозтоваров;
-сбор инвентаря: фонотека, спортинвентарь, бытовые предметы, аппаратура;
-проведение инструктажей с работниками лагеря.

II этап. Организационный

Основной деятельностью этого этапа является:
- встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских и творческих способностей;
- запуск программы оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Ромашка»;
- знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический

Основной деятельностью этого этапа является:
-реализация основной идеи смены;
-вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно - творческих дел;
-работа творческих мастерских.
IV этап. Аналитический

Основной идеей этого этапа является:

-подведение итогов смены;
-выработка перспектив деятельности организации;
-анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельности летнего оздоровительного лагеря в будущем.
                       5.8. . Направления и виды деятельности:
- Физкультурно-оздоровительная деятельность ;

- Образовательно-содержательное направление (направление «Краеведение-Экология») ;
- Художественно-творческая деятельность ;
- Волонтёрская деятельность ;

- Профилактическая деятельность.
 Физкультурно-оздоровительная работа

                   Задачи: 

· Вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;

· Выработка и укрепление гигиенических навыков;

· Расширение знаний об охране здоровья. 

        Основные формы организации:                                       

· Утренняя гимнастика (зарядка);

· Спортивные  игры на спортивной площадке;

· Подвижные игры на свежем воздухе;

· Эстафеты -  спортивная игра «Веселые старты»;

· Ежедневный спортивный час;

Утренняя зарядка проводится ежедневно в течение 10-15 минут: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.

Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – еще и воспитанию дружбы.

 Образовательно-содержательное направление
   ( направление «Краеведение-Экология»)
   Лагерь работает на базе нашего школьного музея, и поэтому работа в школьном музее и сбор нового материала обязательно включается в план работы, это актуально ,так как 2019 год-это юбилейный год для города Барыша .  Встречи с местными краеведами, работником библиотеки, изучение новинок краеведческой литературы. Обязательной формой краеведческой работы в лагере является  проведение экскурсий. Экскурсия   предполагает изучение местных объектов в их естественной обстановке. Такими являются экскурсии к историческим памятникам и памятным местам. Педагогическое значение экскурсий очень велико. Во-первых, они дают возможность учащимся знакомиться с историко-краеведческими объектами в их естественных условиях. Во-вторых, в педагогическом отношении экскурсия очень продуктивна, так как предметна и конкретна. На экскурсии учитель имеет возможность события прошлого непосредственно связать с конкретными историческими памятниками – немыми свидетелями тех событий, что помогает учащимся создать более верные представления о далеком прошлом; экскурсия помогает школьникам стать как бы современниками исторических событий прошлого. В-третьих, экскурсии всегда вызывают у школьников повышенный интерес.

После проведения экскурсии проводится устный или письменный учет знаний. К устному учету относятся: опрос, индивидуальная беседа с учащимися, заслушивание сообщений и докладов учащихся. Письменный учет знаний проводится в форме анкет и сочинений. Формой выявления результатов экскурсии также может быть выпуск стенгазеты с зарисовками, фотографиями, краткими описаниями экспонатов, экскурсионных объектов. Экскурсии могут быть пешеходные, велосипедные, автобусные (в зависимости от расстояния до объекта изучения.) 
Прежде чем совершать куда-либо экскурсию, группой ребят изучается соответствующий материал по данному объекту. Они выступают перед другими ребятами с сообщениями заранее или непосредственно на месте проведения экскурсии.
Параллельно с краеведческой работой проходят мероприятия экологического характера. А это различных экскурсий, путешествия по заповедным местам, защита рефератов, конкурсы рисунков, стихотворений о природе родного края.

Большое место в работе лагеря занимает патриотическое воспитание учащихся. Мы встречаемся с замечательными людьми нашего села – тружениками  тыла, детьми ВОВ, вдовами ветеранов войны и труда, записываем их воспоминания. 
Такой вид  летнего отдыха очень нравится детям. Они с удовольствием посещают лагерь, узнают много нового для себя, в чем-то даже переосмысливают жизненные приоритеты. 
 Художественно – творческая деятельность
     Мероприятия подобраны с учётом тематики лагеря и возрастных особенностей детей. 2019 год назван Годом театра в России. Запланировано ряд мероприятий, связанных с  театральной направленностью.
     Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие креативности детей и подростков.
          Формы организации:
· Изобразительная деятельность;
· Конкурсные программы;
· Творческие конкурсы;                                 
· Концерты, праздники;
· Творческие игры;
· Выставки (рисунков, поделок)
Рисование в лагере дает большие возможности в развитии художественных способностей детей. Рисуя, дети усваивают целый ряд навыков изобразительной деятельности, укрепляют зрительную память, учатся замечать и различать цвета и формы окружающего мира. В своих рисунках они воплощают собственное видение мира, свои фантазии.
Волонтёрская деятельность 
          Задачи:

· расширение знаний детей о волонтёрском движении;
· вовлечение детей в общественно-полезную добровольческую деятельность; 
· оказание шефской помощи.
              Форы организации :
 -  акция «Дом без одиночества»;
      -  шефство над памятниками; 
 - выпуск памяток, листовок;

      - оказание посильной помощи одиноким жителям села. 
Волонтёрское движение, как форма внеклассной и внешкольной оздоровительно-воспитательной работы с учащимися, органично объединяет в себе каникулярный отдых и оздоровление с добровольческой деятельностью.  

Профилактическая деятельность 
Задачи:

· проведение мероприятий по предупреждению чрезвычайных ситуаций в лагере с дневным пребыванием детей;

· проведение профилактических мероприятий по  охране жизни  и здоровья детей в летний период;

· проведение мероприятий, направленных на формирование устойчивых навыков в области профилактики социально-обусловленных зависимостей, вредных привычек и наркомании, пропаганде здорового образа жизни;

·  половое просвещение учащихся.

Форы организации :
Инструктажи:

1.Правила поведения в лагере.

2.Правила противопожарной безопасности в лагере. 
3.Соблюдение ПДД. 
4.Правила поведения при проведении мероприятий.
5.Правила поведения во время проведения экскурсии, похода. 

6.Правила поведения при возникновении ЧС.
План – сетка программы «Калейдоскоп полезных дел» оздоровительного 
лагеря с дневным пребыванием  «Ромашка»
	№
	Дата
	Мероприятие 

	1.
	       1 июня

«День детства»


	Линейка. Торжественное поднятие флага. Зарядка.

Минутка здоровья «Мой вес и мой рост».

 Инструктаж по ТБ в лагере.

Фестиваль, посвященный  Дню защиты детей  «Пусть детство звонкое смеётся».
 Велопробег, посвящённый Дню защиты детей.

Линейка. 

	2.
	2 июня

«День знакомства : «Здравствуй, 

лагерь!»


	Линейка. Зарядка.

Минутка здоровья «Закаливание».

Оформление отрядных уголков.
 Инструктаж по т/б «Правила поведения при проведении  мероприятий».

  Праздник знакомства «Давайте знакомиться и дружить».
Спортивный час.

Линейка. 

	3.
	         3 июня

 «День Эколога»


	Линейка. Зарядка.

 Минутка здоровья   «Осторожно, клещи!».

Круглый стол «Экологи - это кто?».

Экологический десант« Хомутерь - наш дом, наведём порядок в нём».

 Выпуск листовок «Мусору на улицах скажем – нет».

Мероприятие ко Дню русского языка: Познавательная игра «Умники и умницы».
Анкетирование (диагностика) детей.

Линейка. 

	4.
	4 июня

 «День окружающей среды»


	Линейка. Зарядка. 

Инструктаж по ТБ на экскурсии.

Экскурсия «Удивительные экологические сказки», совместное мероприятие с сельской библиотекой, посвящённое  Году национального единства в Ульяновской области. 

Фестиваль «Их объединил русский язык»,посвященный Году национального единства народов Ульяновской области. 

Экологический турнир «Заповедные места Барышского района». 

Проект «Посади свой саженец».

Линейка. 

	5.
	5 июня

«День  противопожарной безопасности»


	Линейка. Зарядка.

 Инструктаж «Как вести себя при пожаре» .

 Конкурс рисунков «Я, ты и огонь».

 Беседа «Огонь: друг или враг?» .

 Экскурсия в пожарную часть №68 
с.Малая Хомутерь.

 Учебная тревога.

Линейка.

 

	6.
	6 июня

«Пушкинский день России»


	 Минутка здоровья «Солнечный ожог. Первая помощь при ожоге».

 Конкурс рисунков «Рисуем костюмы для героев сказок Пушкина».

 ТЮЗ   «Играем  сказки Пушкина».

 Посещение сельской  библиотеки.

 Мероприятие ко Дню русского языка : 
Викторина «Знаешь ли ты сказки А.С.Пушкина?»,посвященная 220-летию со Дня рождения  А.С.Пушкина.

Линейка.



	7.
	7 июня

«День театра»
	Линейка. Зарядка.

Видео-презентация «Волшебная страна-Театр».

Сюжетно-ролевая игра «Мы пришли в театр».

Концертная программа «Театральный Ералаш» для дошколят д/c «Теремок» .

Конкурсная программа «Битва талантов».

Конкурс рисунков «Театральная маска»

Линейка. 

	8.
	8 июня

«День Доброты»
	Линейка. Зарядка.

Акция «Дом без одиночества».

Мероприятие  «Братья наши меньшие».

Игра по станциям «Я – спасатель».

Линейка. 

	9.
	9 июня

«День талантов»


	Линейка. Зарядка.

 Минутка здоровья  "Солнечный удар. Первая помощь".

 Фестиваль театральных миниатюр, посвящённый Году театра  «На театральных подмостках».

 Виртуальное путешествие «Театра мир откроет нам свои кулисы».
Игровая программа «Хочу быть актером!».

 Конкурс чтецов  «Озаряет душу театр» . Линейка.


	10.
	10 июня

«День села»


	Линейка. Зарядка. 

Изготовление памяток по профилактике ДДТТ и вручение их водителям (на территории села).

Конкурсно - краеведческая

 программа «Городу Барышу-65!».

Конкурс рисунков « Мое село».

Анкетирование (диагностика) детей.

Рефлексия. Линейка.

	11.
	11 июня

«День волонтёра»


	Линейка. Зарядка.

 Минутка здоровья «Путешествие в страну Витаминию».

 Беседа «Кто такие волонтёры?».

 Подвижные игры на свежем воздухе.

 Акция «Дом без одиночества».

Трудовой десант «Поможем, чем сможем».

Спортивный час.

Линейка.



	12.
	12 июня

«День России»
	Линейка. Зарядка.

Торжественная линейка ко Дню России «Русь, Россия Родина моя». 
Концертная программа «Пою, тебе Россия».
Экскурсия в школьный музей «История села в истории России» .

 Конкурс рисунков «Это всё моя страна».

Аппликация «Наш Российский флаг».
 Спортивно-игровой праздник «В единстве наша сила».

	13.
	13 июня

«День смеха»
	Линейка. Зарядка.

 Минутка здоровья «Смех творит чудеса».

 Развлекательная программа «Всё наоборот» .

 Весёлые эстафеты .

 Конкурс  «Расскажи и рассмеши».

 Творческая мастерская «Улыбка».

Линейка. 

	14.
	14 июня

«День ПДД»
	Линейка. Зарядка.

 Инструктаж «Соблюдай ПДД» .

 Беседа «Почему надо соблюдать ПДД».

 Конкурс рисунков «Наши помощники на дороге».

Командная игра «Дорожный лабиринт».

Спортивное мероприятие «Дорога детства».

Линейка. 

	15.
	15 июня

«День футбола»
	Линейка. Зарядка.

 Минутка здоровья «Бывают ли привычки невредными?».

 Конкурс рисунков «Дети  рисуют футбол».
 Фестиваль игр народов Ульяновской области, посвящённый Году национального единства Ульяновской области.
 Спортивные соревнования  по мини-футболу.

Линейка. 

	16.
	16 июня

«День отца»
	Линейка. 

К Международному дню  отца: изготовление открытки – поздравления для папы, блиц-опрос пап.

Акция «Поздравления для папы».
Весёлые старты.

Экскурсияв музей с.Акшуат в рамках мероприятий, посвящённых Году национального единства Ульяновской области.

Линейка. 

	17.
	17 июня

«День семьи»
	Линейка. Зарядка.

 Минутка здоровья «Девочки и мальчики». Встреча с фельдшером ФАП. 

 Беседа «Что такое семья?».

 Конкурс рисунков  «Моя семья, мой дом и я».  

Экскурсия в школьный музей «Родители-строители нашего села»,посвящённая 65-летию г.Барыша Ульяновской области. 

Линейка. 

	18.
	18 июня

«День здоровья  и спорта»


	Линейка. Зарядка.

Минутка здоровья «Зеленая аптечка» (первая помощь при ссадинах и порезах).

 Инструктаж по т/б «Как вести себя во время похода».

 Подвижные игры на свежем воздухе.

Спортивно-игровая программа «Чемпионат весёлого мяча» .

Анкетирование (диагностика) детей. 
Линейка. 

	19.
	19 июня

«День Воды»


	Линейка. Зарядка.

 Минутка безопасности «Как вести себя на воде».

 Беседа «Почему надо беречь воду?

 Викторина «Что ты знаешь про реки Ульяновской области?», посвящённая 65-летию г.Барыша Ульяновской области. 

 Конкурс рисунков «Защитим наши реки».

 Волонтёрский экодесант «Чистый берег». Линейка.


	20.
	20 июня

«День памяти и скорби»


	Линейка. Зарядка.

 Минутка здоровья «Правильное питание».

 Вахта памяти у обелиска  «Слава павшим героям». 

 Конкурс инсценированной военной песни.

 Акция «Свеча Памяти».

Беседа «Подвиги барышцев в годы Великой Отечественной войны», посвящённая 65-летию г.Барыша Ульяновской области. 

Линейка. 

	21.
	21 июня

«День расставаний»


	Линейка. Зарядка. 

Инструктаж по т/б «Каникулы продолжаются».

 Сбор отряда «Вот и закончилась смена».

 Праздничный концерт «Расстаются друзья».
Диагностика - анкета «Как мы жили».

Подведение итогов работы лагеря.

Спуск флага. Закрытие лагеря.


 6. Организационно-педагогические условия реализации программы
1.Кадровые ресурсы:

- начальник лагеря;
- 2 воспитателя;
- организатор по спорту;

- повар;

       -уборщица служебных помещений.
2.Методические ресурсы:

- наличие программы  оздоровительного лагеря с дневным пребыванием
«Ромашка»; описание структуры,  модели игрового сюжета.

-  проведение методических семинаров для сотрудников лагерной смены;

- подбор методического материала в соответствии с выбранным профилем и       программой деятельности.
3.Информационные ресурсы.
 При подготовке к работе  в лагере активно используются информационные ресурсы, в том числе ресурсы  Интернет. В школе имеется подборка   материалов (презентаций, тестов, видеоматериалов),  электронных учебников и обучающих программ («Родной край», «Азбука живой природы», «Мой край» и др.).  

Для музыкального оформления праздников имеется большой запас фонограмм.
4.Финансовые ресурсы.
Финансирование лагеря производится из средств регионального бюджета.
5. Список литературы:

1. Гузенко А.П. Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волгоград: Учитель, 2013;

2.Титов С.В. Лето, здравствуй! Методические рекомендации по организации работы в лагере. – Волгоград: Учитель, 2014.

3.«Упражнения и подвижные игры на свежем воздухе»,  Санкт-Петербург: «Детство-пресс» 2015;

4.А.Н. Никульников. «Школьная площадка», Новосибирск, 2006;

5.Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере. С.И.Лобачева. Москва: ВАКО, 2017 г.

 6.Журналы «1 сентября», электронная версия газеты «1 сентября. Начальная школа».

7. Система контроля и оценивание результатов.
 Анализ дела и деятельности важнейший этап в организации любого дела. Он позволяет соотнести задачи, определяемые в процессе целеполагания, с результатом дела, наметить перспективы на будущее. Включение детей и в специально организованный анализ дел, деятельности, формирование у них навыков рефлексии – одно из важнейших условий развития личности в целом, а также лидерских качеств и ценностных ориентаций.

1. Оцениваться будут все стороны участия детей в жизни лагеря: быт, порядок, дисциплина, участие в соревнования и общелагерных делах, количество и качество проведённых дел (организация соревнования между командами). 

2. Анализ дня педагогами.

3. Анализ итогов работы советом  ежедневно, еженедельно и подведение итогов в конце лагеря.

4. Дерево настроения. 

   На стенде лагеря располагается Дерево настроения. Каждый ребёнок ежедневно приклеивает к нему знак (листочек дерева определенного цвета) своего настроения, на листочке записывается дата: 

- зелёный – отличное настроение;

- желтый – хорошее настроение;

- серый – нейтральное настроение;

- синий – плохое настроение.

   Каждый день в лагере, на этапе «Рефлексия» используются видимые результаты каждого участника коллективной игры по «Экрану настроения».

6. Подведение итогов работы лагеря на заседании педсовета. 

На личностном уровне (система личностного роста): 
- дерево настроения; 

- анкеты, опросы, интервью; 

- знаки отличия (вручаются ежедневно) – важное дело, нужное дело или доброе дело; 

- индивидуальные награды лагеря (их разрабатывает совет). 

На коллективном уровне (система коллективного роста): 
- ежедневный сбор совета отряда по анализу прожитого дня, распределение знаков отличия между членами отряда ежедневно; 

- выпуск статей для пресс-центра. 

На самоуправленческом уровне (ежедневный сбор совета):

- анализ итогов дня и подведение итогов соревнования между отрядами; 

- деятельность пресс-центра. 

На уровне педагогического коллектива: 
- ежедневные планёрки; 

   Кроме того, в рамках лагеря возможно проведение некоторых форм диагностики. Запланировано несколько видов диагностики, но в ходе работы возможно корректировка. Анализ диагностических данных поможет лучше понять детей и скорректировать процесс воздействия на ребят, исходя из полученных данных. 
	№ п/п
	Мероприятие
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Опрос родителей на выявление пожеланий по организации деятельности детского лагеря.
	май
	Начальник лагеря

	2.
	Анкетирование детей в организационный период с целью выявлениях их интересов, мотивов пребывания в лагере.
	1 день смены
	Воспитатель

	3.
	Ежедневное отслеживание настроения детей, удовлетворенности проведенными мероприятиями.
	В течение смены
	Начальник лагеря,  воспитатели

	4.
	Анкетирование детей в конце смены, позволяющее выявить оправдание ожиданий.
	Последний день смены
	Воспитатель

	5.
	Мониторинг здоровья детей  в лагере за смену. 
	В течение смены
	Начальник лагеря,  воспитатели


8.   Возможные риски и пути их преодоления.

	
	Риски
	Способы преодоления

	Дети
	заболевания, травмы, нежелание посещать лагерь
	соблюдение санитарных норм, правил техники безопасности, своевременное проведение инструктажей, разнообразные методы и формы работы с детьми, развитие интереса, мотивации

	Воспитатели
	заболевания, травмы
	соблюдение санитарных норм, правил техники безопасности, назначение других воспитателей из состава педагогического коллектива

	Погодные условия
	неблагоприятные погодные условия
	разработка и проведение мероприятий в игровой комнате, спортзале, тренажерном зале, использование ресурсов кабинета информатики 

	Материально- техническое обеспечение
	поломка, оборудование в недостаточном количестве
	ремонт, привлечение спонсоров, участие в призовых конкурсах


. 
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